EILSVERTRAG

(PFLICHTPRAKTIKUM - ALLGEMEIN)

abgeschlossen zwischen

(Dienstgeber - Firma, Anschzift)

und
Herrn/Fran , geb, s
Schiiler/in der , Jahrgang/Klasse
(Schulform)

vertreten durch Herrn/Fran

(als mH.NmnFEmm@nnnaﬁmmﬁn\@
wohlihaft in » Tel.-Nr.

§1

Zur Erflilling des im Lehrplan .<o~.mnm&5mdaﬁmu Pflichtpraktilums wird zwischen den

Verfragspartnem ein als Ausbildungsverhiltis gestaltetes Arbeitsverhiiltnis abgeschlosser,

Dieser Vertrag regelt die beiderseitigen Pfiichten und Rechte im Zuge der Durchfiltrung des
im Leheplan verpflichtend vorgeschtiebenen Plichtpraldtikums.

§2

Das Pflichtpraktilum wird geméB dem Lehtplan der
am Standort

im Bereich/in den Bereichen (Abteilungen)

geleistet.

§3

Das Pflichipralktikum beginat am , dem , und endet am s

dem .

Die wichentliche Arbeifszeit betriigt Stunden. Die arbeits- und sozialrechtlichen

.<ommoEEaP bei Praktikanten/Praktikantinnen bis zur Vollendung des 18. Lebensjalwes,

insbesondere auch die Bestimmungen des Bundesgesetzes iiber die Beschiiftigung von
Kindern und Jugendlchen (KIBG) sind einzuhalten.

§4

Hinsichtlich des gebilbwenden Etholmgsudlanbes sind die wrlaubsrechtlichen Bestimmumgen

anzonwenden.

§5

Der, Dienstgeber verpflichtet sich zuw Durchfiibrung des PHichtpraktilaums in der im Lehiplan
vorgesehenen Art und Weise; es ist somit dem Schiiler/der Schitlerin zu erm&glichen, vor
allem die Abteilung/en

o fir__ Wochen (e} fir_.  Wochen
o} fur Wochen O fiir_ Wochen

kennen zu letnen, um dort insbesonders nachstehende Titighkeiten anszufifhren:

Der Dienstgeber verpflichtet sich ferner, den Praktikanten/die Praktilantin im Rahmen der fiir
ihn/sie geltenden Arbeitnehmerschutzbestimmungen mmur imit Arbeiten, die den
Ausbildungszwecken dienen, zu beschifiigen, ihn/sie systematisch durch praktische
Unterweisung in die Betriebsvorginge einzafiilren und dabei auf besondere Unfallgefahren
anfimerksam zu machet, Aufgrund der dem Dienstgeber obliegenden Fiirsorgepflicht hat

dieser die Erzielmngsberechtigten von besonderen Vorkommnissen zu verstindigen.



Der Dienstgeber gestattet den Vertretern der Schule den Zutritt zu den Dienst-, Schlaf- und
Anfenthaltsrinmen des Praltikanten/der Praktilantin wihrend der Praxiszeit und erllsirt sich

zur Zusammenarbeit mit diesen Personen bereit,

Der Dienstgeber stellt dem Praktikanten/der Praktikantin fiir den Fall, dass dieser/diese nicht

tiglich an seinen/ihren Wohnort zuriickkehrt,

= ein  jede pesundheitliche und  sitfliche  Gefihrdung ausschliefendes, dem
Arbeitnehmerschntzgesetz entsprechendes Quartier kostenlos bei, *)

= gewihrt freiwillig und unentgeltlich die Tagesverpflegnng (Speisen imd Gefréinke) *) und

= verpflichtet sich, das bedungene Entgelt termingerecht zu bezahlen. Dieses Entgelt betrigt
monatlich € brutto. v

= Das Entgelt ist jeweils am Monatsende fillig, die Abrechnung und Auszahlung gemeinsam
mit der Aushéindigung einer schrifilichen Lolnabrechtung hat spitestens am Fiinften des

Folgemonates zu erfolgen.

Das Praktikanten-Dienstverhilinis unteriiegt dem Kolleltivverirag
sowis den sonstigen arbeitsrechtlichen Vorschriften. .
Die anf diesen Vertrag anzuwendeénden Normen der kollektiven Rechtsgestaltung

(Kollektivverirag, Betriebsvereinbarung, usw.) sind im Betrieb im

zar Einsichtnahme aufgelegt.

Der Praktikant/Die Prakiikentin wird bei der Gebietskrankenkasse zur Vollversicherung

termingerecht angemeldet.

Name und Anschrift der Mitarbeitervorsorgekasse;

§6

Der Prakiikant/Die Praktikantin verpflichtet sich, die ihm/ihr im Rahmen der Zielsetzung des
Praltiloms aufgetragenen, der Ansbildung dienenden Arbeiten gewissenhaft durchzufithren
und die vorgegebens Arbeitszeit einzuhalten. Tr/Sie hat die Betriebs- und Hausordnung sowie
die einschligigen Sicherheits- und sonstigen in Betracht kommenden Vorschriften zum
Schutze des Lebens und der Gesundheit nach entsprechender Belelrung zu beachten und

Verschwiegenheit iiber Geschifts- und Betriebsgeheimnisse zu wahren,

*) Nicht Zutreffendes streichen!

§7

Der Dienstgeber verpflichtet sich, auf eigene Kosten dem Praktikanten/der Praktikantin bei
Beendigung des Pflichtpraldtiums ein Zeugnis tiber die zurtickgelegte Praxiszeit zwecks
Vorlage bei der Schule insznstellen. Dieses Zeugnis hat kalenderméBige Angaben iiber die
Davuer des Pflichtpraktikims zu enthalten; es kénnen anch Angaben iither die erworbenen
Kenntnisse und Fertigkeiten anfgenommen werden, Dagegen sind ,s.rﬁmm&wP die dem

Praltikanten/der Huﬂaam@ams das Fortkommen erschweren kénnten, nicht znlgssi g.

§8
Der Praktilantenvertrag kann einvernehmlich oder von beiden Teilen jeweils einseitig bei

Vorliegen eines in Analogie zn § 15 Berufsansbildungsgesetz wichtigen Grundes vorzeitig
anfgelsst werden.

§9

Der Vertrag wird in drei Ausfertigungen ervichtet. Eine Ausfertignng verbleibt beim

Dienstgeber, eine zweite ist dem Praktikanten/der Praktikantin und eine weitere der
zustindigen Schule anszufolgen.

——
Ort, Datum Dienstgeber

. —_—
Praktikant/in

Erziehungsherechtigte/r

Anmerlang:

Ein Arbeitsvertrag ist frei von Stempelgebiihren.

Stand: 01.01.2003



